
няма 

остатъчен 
ресурс

977 915,00

391 160,00

няма 
остатъчен 

ресурс

няма 

остатъчен 
ресурс

Остатъчен 
ресурс от 2-

ри прием 

Остатъчен 
ресурс от 2-

ри прием 

няма 
остатъчен 

ресурс

няма 
остатъчен 

ресурс

Остатъчен 
ресурс от 3-

ти прием, 
след 

прехвърлен 
ресурс

Остатъчен 
ресурс от 1-
ви прием и 

прехвърлен 
ресурс

няма 
остатъчен 

ресурс

3 - ти прием 

1 - ви нов прием 

1 - ви нов 
прием 

Планиран нов прием 
след одобрение на 

прехвърляне  
остатъчен ресурс от 

други мерки

3 - ти прием 

3 - ти прием 

2 - ри 
прием 

3 - ти 
прием 

Септември 2020Юни 2020 Юли 2020 Август 2020

1 - ви прием 
2 - ри 

прием 

Януари 2020 Февруари 2020 Декември 2020Март 2020 Април 2020 Май 2020

19.2/4.2 „Инвестиции в 

преработка/маркетинг на 

селскостопански продукти“

19.2/6.4 „Инвестиционна 

подкрепа за неземеделски 

дейности“
1 - ви прием 

Октомври 2020 Ноември 2020

Индикативен график за приеми по мерки от Стратегията за ВОМР на МИГ Балчик - Генерал Тошево за 2020 г.

МЯРКА Бюджет по 

процедурата

19.2/2.1 „Достъп до 

финансиране в подкрепа на 

предприемачеството“

19.2/2.2.1 „Подобряване на 

производствения капацитет в 

МСП“

19.2/7.8 „Изграждане на 

местна идентичност - Мярка 

съгласно   чл. 20 от Регламент 

(ЕС) 1305 / 2013“

19.2/ 1 „Подкрепа за 

внедряване на иновации в 

предприятията“

19.2/7.2 „Инвестиции в 

създаването, подобряването 

или разширяването на всички 

видове малка по мащаби 

инфраструктура“

19.2/7.5 „„Инвестиции за 

публично ползване в 

инфраструктура за отдих, 

туристическа 

инфраструктура“

1 - ви прием

2 - ри прием

3 - ти прием

19.2/2.2.2 „Развитие на 

управленския капацитет и 

растеж на МСП“

 19.2/1.1-1 „Достъп до заетост 

за търсещите работа и 

неактивните лица, трайно 

безработни и лица, 

отдалечени от пазара на 

труда чрез местни 

инициативи за заетост“

Планиран нов 

прием след 

одобрение на 

прехвърляне  

остатъчен ресурс от 

други мерки

19.2/4.1 „Инвестиции в 

земеделски стопанства“

19.2/2.2-2„Активно 

приобщаване с оглед 

насърчаване на равните 

възможности, подобряване 

достъпа до социални услуги и 

до по-добра пригодност за 

заетост ”

Л Е Г Е Н Д А :


